


	

	
	Министру цифрового развития Республики Дагестан
Ю.В. Гамзатову



_____________________________________________
                   (фамилия, имя, отчество полностью)

_____________________________________________


_____________________________________________

Проживающего: _______________________________

_____________________________________________

Моб. тел.: ____________________________________

Адрес электронной почты: ______________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве цифрового развития Республики Дагестан по ведущей группе должностей.
Согласие на проверку достоверности представленных сведений подтверждаю.
Обстоятельств, препятствующих моему поступлению на государственную гражданскую службу, установленные статьей 15 Закона Республики Дагестан от 12.10.2005 г. № 32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан», не имею. 
Запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы, и требования к служебному поведению государственного гражданского служащего, установленные статьями 15, 16 Закона Республики Дагестан от 12.10.2005 г. № 32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан», обязуюсь соблюдать.
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).

К заявлению прилагаю: (отметить):

	заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2022 года № 986-р) с приложением двух фотографий 3 х 4, выполненных в цветном изображении без уголка, указанием почтового адреса регистрации и фактического проживания, адреса электронной почты;

	

	копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

	

	копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

	

	копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

	

	документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);

	

	копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
	




«____»___________ 2023 г.                        ____________            ________________________________
                                                                                 (подпись)                                (расшифровка подписи)

Согласие на обработку персональных данных и осуществление в отношении меня проверочных мероприятий даю.  

 «____»___________ 2023 г.                     ________________                ___________________________
                                                                                   (подпись)                                   (расшифровка подписи)

